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Personale Interno
ALBO PRETORIO
ATTI

AVVISO per la SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO per la costituzione Comunita di
pratiche per I’apprendimento. — Progetto “LA SCUOLA DEL FUTURO"

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli

asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU (D.M.66/2023)

CODICE PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-40643 CUP E34D23005110006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7,
comma 6;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico
del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e
ricerca 2019- 2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n.
2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per
le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca n. 34815 del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO [l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRRy;
VISTA la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato —n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
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—articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;
VISTO in particolare, 1’Allegato 1 al predetto decreto n. 66 del 2023, che prevede il finanziamento
destinato a questa Istituzione scolastica per I’importo di € 41.108,68;
CONSIDERATI il Progetto “LA SCUOLA DEL FUTURO” e I’Accordo di concessione sottoscritti
digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;
PRESO ATTO che sono stati autorizzati, nell” ambito del Progetto “ LA SCUOLA DEL FUTURO” I’-
Intervento “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” n. 9 “Laboratori di formazione
sul campo” e n. 3 Percorsi di formazione sulla transizione digitale;
PRESO ATTO della necessita di individuare Docenti interni per la costituzione della comunita di pratiche
per I’apprendimento per le attivita relative alla formazione del personale scolastico per la transizione
digitale (D.M. 66/2023) per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto

EMANA
il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di n. 4 docenti per la costituzione della comunita di
pratiche per 1’apprendimento nell’ambito della linea di investimento 2.1 - Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale del personale scolastico

Articolo 1 — Oggetto dell’ incarico

Il presente Avviso di selezione ¢ diretto al conferimento di n. 4 incarichi individuali per la selezione di
docenti per la costituzione della Comunita di pratiche sopra richiamata.

Tipologia e compiti numero figure richieste | numero ore previste
Formatore/Team Comunita di_pratiche per
1’ apprendimento
Promuovere - la ricerca, la produzione, la
condivisione, lo scambio dei contenuti didattici
digitali, delle strategie, delle metodologie e delle
pratiche innovative di transizione digitale
all” interno della scuola, sia di tipo didattico

(docenti) che  organizzativo-amministrativo 3

(dirigenti, DSGA, personale ATA) - 36
1” apprendimento fra pari (peer learning) - lo

sviluppo professionale continuo,

1" aggiornamento dei docenti e del personale
amministrativo con la progettazione e la gestione
di programmi mirati lo sviluppo di un curricolo
scolastico orientato alle competenze digitali,
tramite apposite sessioni collaborative (edizioni)

e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di
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innovazione scolastica.
La Comunita di pratiche per 1’ apprendimento
puo favorire il raccordo, anche tramite tavoli di
lavoro congiunti, con le altre scuole a livello
locale, regionale o nazionale per lo scambio di
buone pratiche.

Organizzatore e formatore/team Comunita di
pratiche per 1’ apprendimento

Docente con competenze digitali ed esperienze di
progettazione e di gestione delle piattaforme

Articolo 2— Requisiti di accesso alla selezione

Possono partecipare alla selezione i Docenti interni che, alla data di scadenza del bando

1. siano in possesso di competenze attinenti alla natura dell’ impegno richiesto ed in particolare:

a. comprovate, documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative, in

relazione al progetto per cui si concorre;

b. disponibilita al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale;

c. disponibilita alla conoscenza della piattaforma “FUTURA PNRR - Gestione Progetti” predisposta dal
Ministero dell’ Istruzione e del Merito e il possesso di competenze informatiche per collaborare con gli
uffici — segnatamente 1’ organizzatore della Comunita di pratiche;

d. esperienza di coordinamento e organizzazione diretta di progettualita scolastiche;

e. conoscenze organizzative inerenti al tempo scuola;

2. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’ Unione europea;

3. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

4. non siano stati esclusi dall”’ elettorato politico attivo;

5. possiedano 1’ idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

6. non abbiano riportato condanne penali € non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
1" applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

7. non siano stati destituiti o dispensati dall” impiego presso una Pubblica Amministrazione;

8. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

9.non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’ adeguata valutazione
delle medesime;

10. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
17 esercizio dell’ incarico.

Tutti 1 requisiti per 1’ ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’ accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 1”7 ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione. Alla perdita di uno o piu dei
requisiti minimi di accesso consegue la decadenza dall’ incarico.
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I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

L’ Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3- Corrispettivo e modalita di remunerazione

A ciascun Formatore/Team della comunita di pratiche per 1’ apprendimento & conferito 1’ incarico per n.
36 ore, all’ Organizzatore e Formatore/Team Comunita di pratiche per 1’ apprendimento & conferito
1” incarico per n. 41 ore. L’ UCS (Unita di Costo Standard) relativa alla remunerazione dei costi per il
formatore/team della Comunita di pratiche € complessivamente pari a 34,00 €/h lordo stato.

Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute previste dalle vigenti disposizioni di legge. Il
compenso sara dovuto per il numero di ore di attivita effettivamente prestate, debitamente certificate e
documentate. L’ importo sara corrisposto ad accredito del finanziamento da parte degli organi competenti
a conclusione delle attivita del Progetto dietro effettiva disponibilita da parte dell’ Istituto dei fondi
comunitari o nazionali in riferimento al presente incarico. Nessuna responsabilita in merito agli eventuali
ritardi potra essere attribuita al V Istituto Comprensivo di Nocera Inferiore per cause di fenomeni non
imputabili all'Amministrazione medesima. Ai fini della liquidazione ciascun membro della Comunita di
pratiche dovra presentare alla Scrivente Dirigente tutta la documentazione di rito probante 1’ espletamento
dell” incarico:

a) foglio di firma debitamente compilato e firmato;

b) Time sheet delle attivita svolte.

Art. 4 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’ allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall” allegato B — autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal
curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di
identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 12:00 del 21.03.2025.

L’ istanza sara consegnata a mano nell” Ufficio di Segreteria oppure inviata in formato pdf all’ indirizzo
mail saic8br003@istruzione.it inserendo come oggetto:

Candidatura Formatore/team Comunita di pratiche - oppure Organizzatore e formatore /Team Comunita
di pratiche - Progetto PNRR DM 66 “ LA SCUOLA DEL FUTURO”

Art. 5 Cause di esclusione:

Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
17 autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
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5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri
7) Mancata, errata o incerta indicazione della normativa per la quale si presenta istanza

Art. 6 Partecipazione

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento
di identita.

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del
DS, e con 1" accordo tra le parti, coprire le figure mancanti assegnando piu incarichi ai partecipanti ovvero
indire nuovo avviso oppure esperire diversa metodologia di selezione.

Art. 7 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di
valutazione allegate, delle preferenze espresse e di un eventuale colloquio informativo- motivazionale con
il candidato. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita- trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo 1’ ordine di graduatoria.

Art. 8 Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire 1’ incarico ovvero in qualsiasi altro
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera
in autonomia alla assegnazione immediata degli incarichi.

Articolo 9 - Responsabile del procedimento
Ai sensi dell” art. 31 D. Lgs 50/2016 e dell” art. 5 della Legge 241/1990, il responsabile del procedimento
nella presente selezione e il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Ida D1 Lieto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Ida Di Lieto

Firmato digitalmente da

IDA DI LIETO
CN = IDA DI LIETO
C =7
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