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ALBO PRETORIO
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
ATTI

INCARICO COLLABORAZIONE PLURIMA FORMATORE ESPERTO INTERNO
Prof. CAMPAGNA MASSIMO

per lo svolgimento di PERCORSI DI FORMAZIONE PERSONALE SCOLASTICO SULLA
TRANSIZIONE DIGITALE e LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO - Progetto “LA
SCUOLA DEL FUTURO"

PTIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli
asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
‘europea — Next Generation EU (D.M.66/2023)

CODICE PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-40643 CUP E34D23005110006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la Circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il D.I. 129 del 28/08/2018 recante “Regolamento recante istruzioni generali suila gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107";

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 ¢ il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico
del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e
ricerca 2019- 2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero dell’Istruzione, deil’Universita e della Ricerca n. 34815 del 2 agosto
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2017, relatwa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempxmentl di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

CONSIDERATT il Progetto “LA SCUOLA DEL FUTURO” ¢ I’Accordo di concessione sottoscritti
digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO 1" AVVISO selezione ESPERTI Percorsi di Formazione Transizione Digitale - Laboratori
Formazione sul campo _ PNRR DM 66-2023, prot. n. 4187 del 20/09/2024;

VISTO il Verbale della COMMISSIONE di Valutazione Curricula Personale Formatore Esperto Progetto
PNRR " LA SCUOLA DEL FUTURO" - DM 66/2023, prot. n. 4348 del 27/09/2024, che riporta altresi
la graduatoria definitiva dei candidati idonei;

PRESO ATTO della dichiarazione resa dal Prof. Campagna Massimo ai sensi dell” art. 47 del D.P.R. n.
445/2000 relativa alla insussistenza di cause di incompatibilita/inconferibilita, o di conflitto di interessi
per | incarico di formatore esperto del percorso dei laboratori di formazione sul campo;

Tutto cic visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto
INCARICA

il Prof. Campagna Massimo, in servizio presso |’ Istituzione scolastica, a svolgere la funzione di
Formatore Esperto nell’ ambito del progetto dal titolo “LA SCUOLA DEL FUTURO”, Codice
Identificativo Progetto M4C112.1-2023-1222-P-40643-CUP E34D23005110006 in orario extrascolastico
secondo un calendario da concordare e da realizzare relativamente ai seguenti percorsi di formazione di n.
10 ore cadauno riservati al personale Docente:

L9 - Strumenti digitali e ambienti innovativi per un apprendimento attivo;
I Prof. Campagna Massimo si impegna a svolgere 1’ incarico tenendo conto di quanto segue:
Articolo 1 - Compiti e responsabilita della figura che ricopre 1" incarico di Esperto

= Partecipare agli incontri predisposti dal Dirigente per la transizione digitale propedeutici, in itinere ¢ a
conclusione della realizzazione del progetto “[LA SCUOLA DEL FUTURO”;

» Svolgere le attivita in presenza secondo il calendario concordato con I'Istituzione Scolastica;

= Inserire sulla piattaforma Futura, nella sezione di propria competenza, tutto cid che riguarda 17 attivita
del corso di formazione;

» Predisporre casi concreti di studio ed elaborare ed espletare le attivitd di predisposizione,
somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e
finali, schede di lavoro, materiale di approfondimento e quant’ altro attinente alle finalita didattiche del
singolo percorso formativo;

= Curare la tenuta dei registri per le parti di propria competenza sulla piattaforma;

» Redigere una relazione finale sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti (secondo il format
della piattaforma PNRR);
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Articolo 2— Durata della prestazione

La prestazione consiste in complessive 10 ore di docenza per il taboratorio 1.9 * Strumenti digitali e
ambienti innovativi per un apprendimento attivo” e dovra essere resa a decorrere dalla data di
sottoscrizione in tempi tali da consentire la regolare chiusura del Progetto “ LA SCUOLA DEL
FUTURO” entro la data prevista del 30/09/2025.

Le attivita inerenti il percorso si svolgeranno presso la sede degli Uffici Amministrativi del V Istituto
Comprensivo di Nocera Inferiore in orario extracurriculare. Esse si articoleranno in percorsi laboratoriali
della durata di 2 ore con cadenza settimanale durante 1’ anno scolastico 2024/25.

Articolo 3- Corrispettivo e modalita di remunerazione

Per 1’ attuazione del progetto specificato al Prof. Campagna Massimo & conferito |’ incarico per
complessive n. 10 ore. L’ UCS (Unita di Costo Standard) relativa alla remunerazione dei costi per il
Personale Esperto Formatore & complessivamente pari a 122,00 €/h lordo stato.

Sul compenso spettante, euro 1.220,00 saranno applicate le ritenute previste dalle vigenti disposizioni di

legge.
Il compenso sara dovuto per il numero di ore di attivita effettivamente prestate, debitamente certificate ¢

documentate. L” importo sard corrisposto ad accredito del finanziamento da parte degli organi competenti
a conclusione delie attivita del Progetto dietro effettiva disponibilita da parte dell” Istituto dei fondi
comunitari o nazionali in riferimento al presente incarico. Nessuna responsabilita in merito agli eventuali
ritardi potra essere attribuita al V Istituto Comprensivo di Nocera Inferiore per cause di fenomeni non

imputabili all' Amministrazione medesima.
Ai fini della liquidazione il Prof. Campagna Massimo dovra presentare alla Scrivente Dirigente tuta la

documentazione di rito probante 1’ espletamento dell” incarico:

a) Time sheet debitamente compilato e firmato;
b} relazione conclusiva sul percorso indicando le attivita svolte, obiettivi raggiunti, valutazione

dell” impatto del progetto sul Personale coinvolto, eventuali problematiche riscontrate,

Articolo 4 — Revoca

L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare [* incarico in caso di mancata prestazione del servizio
per assenze o per mancato svolgimento dell” incarico per qualsiasi causa. Il presente incarico si intende, in
tutto o in parte, decaduto in caso di chiusura anticipata del Progetto per cause non volontarie.

Articolo 5 - Riservatezza e tutela privacy

1. Tutti i dati e le informazioni di cui il prestatore entri in possesso nello svolgimento della prestazione
dovranno essere considerati riservati e ne & espressamente vietata qualsiasi divulgazione;

2. Per effetto della presente nomina, ['incaricato s'impegna a rispettare il divieto di comunicazione e
diffusione dei dati trattati nel corso del presente incarico, anche per il tempo successivo alla sua cessazione,
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Lettera di Incarico

FORMATORE ESPER’

senza limiti tempo rali.

Articolo 6 - Autorizzazione al trattamento dei dati personali

I1 Prof. Massimo Campagna con la sottoscrizione della presente lettera di incarico autorizza espressamente
il Dirigente Scolastico al trattamento dei propri dati personali per i fini del contratto e degli atti connessi e
conseguenti ai sensi del GDPR — Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE 2016/679).

Articolo 7 - Responsabile del procedimento

Al sensi dell” art. 31 D. Lgs 50/2016 e dell” art. 5 della Legge 241/1990), il responsabile del procedimento
nella presente selezione & il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Ida Di Lieto, in qualita di responsabile con
potere di gestione del personale - dipendente e non - ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di
prestazione d’ opera e di ricerca.

Articolo 8 - Pubblicizzazione

La presente lettera di incarico, a norma dell’ art. 37 comma 2 del Decreto legislativo n.33 del 14 marzo
2013,viene pubblicata all” Albo pretorio on-line, in Amministrazione Trasparente nella sezione “‘bandi di
gara e contratti” e nell” apposita pagina della sezione PNNR-Futura, presente sul sito web di questa
istituzione scolastica.

IL DIRIGENTE:SCOLASTICO
: a'Id Di Lieto
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