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AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
ALBO PRETORIO
ATTI

DECRETO INCARICO COMPONENTI DELLA COMUNITA DI PRATICHE DM 66 -
Progetto “LA SCUOLA DEL FUTURO"

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e Ricerca— Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli

asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU (D.M.66/2023)

CODICE PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-40643 CUP E34D23005110006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 1’art. 7,
comma 6;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico
del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e
ricerca 2019- 2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n.
2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per
le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita ¢ della Ricerca n. 34815 del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO I’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;
VISTA la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato —n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
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—articolo 1 comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;
VISTO in particolare, 1’Allegato 1 al predetto decreto n. 66 del 2023, che prevede il finanziamento
destinato a questa Istituzione scolastica per I’importo di € 41.108,68;
CONSIDERATI il Progetto “LA SCUOLA DEL FUTURO” e I’Accordo di concessione sottoscritti
digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;
PRESO ATTO che sono stati autorizzati, nell’ ambito del Progetto “ LA SCUOLA DEL FUTURO” I’-
Intervento “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” n. 9 “Laboratori di formazione
sul campo” e n. 3 Percorsi di formazione sulla transizione digitale;
VISTE le istanze pervenute;
VISTO il Verbale della commissione prot. n. 1898 del 24.03.2025;
VISTA la graduatoria allegata al Verbale prot. n. 1898 del 24.03.2025;
DATO ATTO di poter considerare definitiva detta graduatoria;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto

DECRETA
Articolo 1 — Affidamento dell” incarico
Vengono affidati i seguenti incarichi:
Tipologia incarico Nominativo Docente numero ore

Organizzatore e formatore/Team Comunita di Campagna Massimo 41
pratiche per |’ apprendimento
Formatore/team Comunita di pratiche per Trombone Silvana 36
I” apprendimento
Formatore/team Comunita di pratiche per Zarrella Assunta 36
I” apprendimento
Formatore/team Comunita di pratiche per Ottati Anella 36
I” apprendimento

Articolo 2- Orario di servizio

L’ incarico affidato & da svolgere in orario aggiuntivo all” orario di servizio, a partire dalla data della
nomina fino al termine del progetto comunque non oltre il 31/12/2025

L incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza immediata in
conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale
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interno alla scuola” o alla perdita di uno o piu dei requisiti minimi di accesso. In caso di decadenza

verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare timesheet.

Articolo 3 — Compiti
I compiti da svolgersi, rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio, sono:

e Condividere contenuti didattici e buone pratiche di apprendimento;

e Promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione e lo scambio di contenuti didattici, delle
strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitali all’interno della
scuola;

e Promuovere I’apprendimento tra pari (peer learning), lo sviluppo professionale continuo,
I’aggiornamento di docenti;

e Progettazione e gestione di programmi mirati alla gestione didattica e tecnica di ambienti di
apprendimento innovativi e dei relativi strumenti tecnologici;

e Favorire eventuale raccordo, anche tramite tavoli congiunti, con altre scuole a livello locale,
regionale, nazionale, per lo scambio di buone pratiche

Articolo 4 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

L” UCS (Unita di Costo Standard) relativa alla remunerazione dei costi per il formatore/team della Comunita di
pratiche & complessivamente pari a 34,00 €/h lordo stato. A ciascun Formatore/Team della comunita di pratiche
per 1" apprendimento & conferito I’ incarico per n. 36 ore per un totale omnicomprensivo pari a € 1.224,00;
all” Organizzatore e Formatore/Team Comunita di pratiche per I” apprendimento & conferito I’ incarico per n. 41
ore per un totale omnicomprensivo pari a € 1.394,00.

Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute previste dalle vigenti disposizioni di legge. Il compenso sara
dovuto per il numero di ore di attivita effettivamente prestate, debitamente certificate e documentate. L’ importo
sara corrisposto ad accredito del finanziamento da parte degli organi competenti

a conclusione delle attivita del Progetto dietro effettiva disponibilita da parte dell” Istituto dei fondi comunitari o
nazionali in riferimento al presente incarico. Nessuna responsabilita in merito agli eventuali ritardi potra essere
attribuita al V Istituto Comprensivo di Nocera Inferiore per cause di fenomeni non imputabili all'’Amministrazione
medesima. Ai fini della liquidazione ciascun membro della Comunita di pratiche dovra presentare alla Scrivente
Dirigente tutta la documentazione di rito probante 1’ espletamento dell” incarico:

a) foglio di firma debitamente compilato e firmato;

b) Time sheet delle attivita svolte.

Articolo 5 — Trattamento di fine rapporto
I compensi erogati con il presente incarico non danno luogo ad alcun trattamento di fine rapporto.

Articolo 6— Trattamento dati

Ai sensi degli artt. 13 ,14 REG UE 2016/679, 1 dati raccolti saranno trattati per le finalita connesse
all” espletamento del contratto.

Il presente Decreto sara pubblicato in Albo, in Amministrazione e nell” apposita sezione presente sul sito
web

Firmato digitalmente da
IDA DI LIETO
GN = IDA DI LIETO IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Ida Di Lieto
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