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ALBO

ATTI

DECRETO Nomina COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEI DOCENTI
partecipanti agli avvisi Selezione Docenti Esperti e Tutor per la realizzazione del Progetto PN -
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 ¢ 2024-2025 Obiettivo
specifico ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 e degli interventi di
cui al decreto n. 72 dell’11-04-2024 del Ministro dell’istruzione e del merito.

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2024-420
Progetto “EMOZIONI E COMPETENZE! TANTI ALFABETI PER IL NOSTRO FUTURO”

CUP: E34D24001040007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.i1.;

VISTO Iarticolo 53 del Digs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

VISTO il DPR 275/99, concemente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio det ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I’ organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; :

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica pud stipulare contratti di

prestazione d’opera con esperti per particolari aftivita ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione
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VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e dellaricercan. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio del 24 giugno 2021,

VISTA la normativa comunitaria per le Politiche di Coesione 2021-2027, di cui si richiamano i regolamenti
principali:

Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 Giugno 2021;

Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 Giugno 2021;

Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 Giugno 2021,

VISTA la Nota del M.I. Prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024 di autorizzazione del Progetto
“EMOZIONI E COMPETENZE! TANTI ALFABETI PER IL NOSTRO FUTURO” per Pimporto
complessivo di euro 51.280,00;

VISTA la Disseminazione del Progetto Piano Estate PN 2021-27, prot. n. 3200 del 21.06.2024;
VISTA I’assunzione in bilancio, prot. v, 3201 del 21.06.2024;

VISTA la nomina di R.U.P del Progetto alla Prof.ssa Ida Di Lieto, Dirigente del V Istituto Comprensivo di
Nocera Inferiore (SA), prot.n.4005 del 12.09.2024;

VISTO il Decreto di Incarico al Dirigente di Direzione e Coordinamento del Progetto “EMOZIONI E
COMPETENZE! TANTI ALFABETI PER IL NOSTRO FUTURO?” -~ ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2024-
420 - CUP: E34D24001040007;
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PRESO ATTO dell’Avviso di SELEZIONE di DOCENTI ESPERTI INTERNI PN 21 27 Progetto
“EMOZIONI E COMPETENZE!TANTI ALFABETI PER IL NOSTRO FUTURO”, prot. n. 4577 del

07.10.2024;

PRESO ATTO dell’Avviso di SELEZIONE di DOCENTI TUTOR INTERNI PN 21_27 Progetto
“EMOZIONI E COMPETENZE! TANTI ALFABETI PER II, NOSTRO FUTURO?”, prot. n. 4578 del
07.10.2024;

DETERMINA

1. di istituire la COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DElI CURRICULA DEI DOCENTI per
I’affidamento dei ruoli previsti dai richiamait avvist;

2. di nominare, componenti della Commissione valutatrice
Presidente D.S. Prof.ssa Di Lieto 1da,
Segretario DSGA ff. A.A. Sig.ra Manzo Luisa;
Commissario Docente Coppola Assunta;

3. di convocare la Commissione alle ore 14:00 di lunedi 21 ottobre 2024.
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